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SAMENWERKINGSSCHOLEN VOOR SPECIAAL BASISONDERWIJS EN PRAKTIJKONDERWIJS IN ZEELAND.

GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD.

(concept) JAARVERSLAG GMR

Stichting Respont
SCHOOLJAAR 2010-2011

INLEIDING

Januari 2007 is de nieuwe Wet Medezeggenschap Scholen (WMS) in werking
getreden, waardoor de rol van de MR en de GMR belangrijker is geworden in het
hele bestuurlijke proces van scholen. Hierdoor is er sprake van een verhoogde
motivatie als MR en GMR betrokken te zijn bij het besturen van Stichting Respont. In
het kader hiervan, is dit een jaarverslag om te verduidelijken wat de taken en
activiteiten zijn van de GMR.

1. Algemeen

11 Samenstelling en taakverdeling

Het Bolwerk (personeel) : Youssef Afkir

Het Bolwerk (ouder) : vacature

Korczakgroep (personeel) : Hester Paaimans (secretaris vanaf 08-04-2010)
Korczakgroep (personeel) : Claudine Horemans (vanaf 08-06-2010)
Korczakgroep (ouder) : Anne Theuns (vanaf 08-06-2010)

De Tweern (personeel) : Robert van Oosten (t/m 23-09-2011)

De Tweern (personeel) : Karin Nonnekes (vanaf 01-12-2009)

De Tweern (ouder) : Marjolein v.d. Weide (vanaf 23-09-2010)
De Wissel (personeel) : Ellen van Steenbergen (voorzitter)

De Wissel (ouder) : Jan Oppeneer

Het Springtij (personeel) . Ineke Wijkhuijs (vanaf 22-09-2009)

Het Springtij (ouder) . vacature

De Springplank (personeel) : Alain Kind (vanaf 01-12-2009)

De Springplank (ouder) > vacature

De Sprong (personeel) : Johan Lefeber (vanaf 01-12-2009)

De Sprong (ouder) : Ingrid Hamelink (vanaf 9-11-2010)

De Veste (personeel) : Joke Grootemaat (vanaf 08-04-2010)
De Veste (ouder) : Vacature

Vertegenwoordiger bestuur : Sjaak de Reu (vanaf 22-09-2009)
Secretaresse : Celine Daling
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1.2 De vergaderfrequentie

Tijdens het schooljaar 2009-2010 heeft de GMR 7 keer vergaderd.

Datum Locatie Adres Plaats
23-09-2010 De Springplank Jacob Catsstraat 9 Terneuzen
09-11-2010 (extra) | De Wissel Bergweg 8 Goes
30-10-2010 Het Springtij Grevelingenstraat 8 Middelburg
18-01-2011 Dienst Amb.Begel. | Nassaulaan 8 Goes
29-03-2011 De Tweern Evertsenstraat 100 Goes
10-05-2011 De Wissel Bergweg 8 Goes
14-06-2011 Het Bolwerk Teresastraat 2a Middelburg

De vergaderingen werden voorbereid door Ellen van Steenbergen, in samenwerking
met Celine Daling. In de loop van het schooljaar zijn de taken van Celine over-
genomen door Gonny Geertse.

Ellen nam gaandeweg het schooljaar de verantwoordelijk op zich om de vergader-
stukken te archiveren en te verspreiden. De verspreiding van de vergaderstukken
verliep grotendeels per post en deels via e-mail.

1.3 Locatie
De GMR-vergaderingen werden roulerend op de verschillende scholen gehouden.

1.4 Rol Algemene Directie

Bij de vergaderingen was de algemeen directeur aanwezig (in de persoon van Sjaak
de Reu). De rol van de algemeen directeur is die van gesprekspartner en informant.
Dit alles gericht op goede, constructieve communicatie tussen het bestuur/Raad van
Toezicht, het college van directeuren en de GMR.

1.5 Afstemming met ...

...de medezeggenschapsraden.

De meeste GMR-leden zijn ook lid van een MR. Deze koppeling is per januari 2007
niet meer vanzelfsprekend. De leden van de GMR zorgen ervoor dat de MR van hun
school op hoogte wordt gesteld van de activiteiten van de GMR.

...het college van directeuren.
Tijdens de GMR-vergaderingen komen de notulen van de vergaderingen van het
college van directeuren aan de orde. Sjaak de Reu verduidelijkt de zaken.

...het Bestuur.
De GMR volgt de activiteiten van het bestuur en heeft inzage in de notulen van de
vergaderingen. Sjaak de Reu verduidelijkt de zaken.

2. Speerpunten 2010-2011

Professionalisering van de GMR: vervolgcursusdag organiseren.
Toekomst GMR.

Splitsing GMR PO-SO / VO.

Bezuinigingen op SO / passend onderwijs / sociaal plan voor Respont.
Reorganisatie bestuursmodel Respont.

Aanpassing GMR-reglement.
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3. De werkzaamheden in 2010-2011

3.1 Dereguliere zaken
Tijdens iedere vergadering komen (indien beschikbaar) aan de orde:
e de notulen van de vergaderingen van het College van Directeuren.
e de notulen van de bestuursvergadering (t/m 18-01-2011)
Jaarlijks komen (0.a.) de volgende onderwerpen ter tafel:
e Dbestuursformatieplan, jaarrekening, begroting en managementrapportages.

3.2 Met de volgende documenten is ingestemd:

09-11-2010 de PGMR-VO, de PGMR-SBO en de PGMR-SO stemmen in met het
functieboek.

29-03-2011 De PGMR SBO en de PGMR PRO stemmen in met het bestuurs-
formatieplan; de PGMR SO stemt in met het bestuursformatieplan, wel
met de opmerking de toelichting per locatie Korczakgroep te willen
ontvangen.

29-03-2011 De GMR SBO, de GMR SO en de GMR VO stemmen in met de
gedragscode van Respont.

10-05-2011 De GMR SBO, de GMR SO en de GMR VO stemmen in met het meer-
jaren formatieplan van Respont, gekoppeld aan de meerjarenbegroting.
De GMR SBO, de GMR SO en de GMR VO geven instemming aan het
document Overplaatsingsbeleid.

10-05-2011 De GMR SBO, de GMR SO en de GMR VO stemmen in met het
statuut / reglement GMR.

3.3 De volgende documenten zijn vastgesteld:
23-09-2010 Vergaderrooster 2° helft 2010.
09-11-2010 Vergaderrooster 1° helft 2011
18-01-2011 Jaarverslag GMR 2009-2010.
18-01-2011 Begroting GMR (nog niet definitief).

3.4 De volgende besluiten zijn genomen:

23-09-2010 Besloten wordt met de aanpassing van het GMR-reglement te wachten
tot de bestuurlijke wijzigingen zijn doorgevoerd.

10-05-2011 Er wordt besloten namens de voltallige GMR een brief aan de Raad van
Toezicht te sturen, waarin bezwaar wordt gemaakt tegen het feit dat er
nog drie leden van het “oude” bestuur zitting hebben in deze Raad.

10-05-2011 Ineke Wijkhuijs wordt per komend schooljaar voorzitter van de GMR en
Leonie Kaag wordt waarnemend voorzitter.

3.5. Devolgende adviezen zijn gegeven:

09-11-2010 PGMR-VO, PGMR-SBO en PGMR-SO adviseren positief over de
invoering van de functiemix.

30-11-2010 PGMR-VO, PGMR-SBO en PGMR-SO geven positief advies over het
profiel van het College van Bestuur van Respont.

30-11-2010 PGMR-VO, PGMR-SBO en PGMR-SO geven positief advies over het
profiel van de Raad van Toezicht.

10-05-2011 De GMR-en SBO, PRO en REC adviseren positief t.a.v. het ARBO
beleidsplan.

30-11-2010 PGMR-VO, PGMR-SBO en PGMR-SO geven positief advies t.a.v. het
Besturingsmodel.

30-11-2010 PGMR-VO, PGMR-SBO en PGMR-SO geven positief advies t.a.v. het
managementstatuut.
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Specifieke zaken in 2010-2011:

23-09-2010 Bespreking stand van zaken Korczakschool VSO.

23-09-2010 Evaluatie cursusdag (d.d. 6-7-"10): deze is als prettig en leerzaam
ervaren. Discussie over deelraden nam nogal wat tijd in beslag, is
misschien apart bespreekpunt tussen de MR van de Korczakgroep en
Willem Debets. Het is beter de cursusdag wat vroeger in het schooljaar
te plannen. Ellen neemt contact op met Willem Debets voor een
afspraak voor een vervolgcursus.

23-09-2010 Ellen heeft besloten dat dit het laatste schooljaar is als voorzitter van de
GMR, Hester beéindigt eind dit schooljaar haar lidmaatschap van de
GMR.

23-09-2010 De managementsrapportage wordt voor kennisgeving aangenomen.

23-09-2010 Sommige medewerkers hebben het kerstpakket 2009 niet geind;
het bedrag daarvan is naar een goed doel gegaan.

09-11-2010 SO en PO mogen wel samen in 1 GMR, VO (i.c. de praktijkscholen)
moet wel apart. Er kan gezamenlijk vergaderd worden, maar er moet
apart over zaken gestemd worden.

09-11-2010 De vervolgcursus voor (G)MR en directie heeft plaats op 17 maart 2011
op De Tweern.

18-01-2011 Medewerkers van Respont kunnen met een gebruikersnaam en een
wachtwoord via de site toegang krijgen tot het extranet.

18-01-2011 Gonny Geertse neemt de taken van Celine voorlopig op zich.

18-01-2011 De MR van de Korczakschool stemt in met de samenvoeging van de
GMR SO/ SBO.

23-02-2011 Twee GMR-leden, Ineke Wijkhuijs en Claudine Horremans, wonen het
sollicitatiegesprek voor lidmaatschap van de RvT met dhr. J. Tijmstra
bij.

29-03-2011 De GMR draagt dhr. J. Tijmstra voor als lid van de Raad van Toezicht.
Dat wil niet zeggen dat hij namens de GMR in de Raad van Toezicht
plaatsneemt.

29-03-2011 Evaluatie cursusdag d.d. 17 maart j.l.: de cursus was leerzaam en
op de actualiteit gericht. De volgende cursusdag staat gepland:
maandag 12 april 2012.

10-05-2011 Mark Scheffer geeft in de GMR bijeenkomst een toelichting op het
meerjarenformatieplan, dat gekoppeld is aan de meerjarenbegroting.

10-05-2011 Mark Scheffer geeft ook een toelichting op het (concept) sociaal plan.

10-05-2011 We plannen een etentje bij Brasserie d’ Anvers op 16 juni a.s..

27-05-2011 Op 26 en 27 mei hebben een aantal werknemers van Respont de
cursus interne auditing gevolgd. Binnen Respont zijn 10 kwaliteits-
kaarten ontwikkeld. Wendy Mertens en Theo Quaak zijn kwaliteits-
managers.

06-06-2011 Drie leden van de GMR (Karin, Joke en Claudine) hebben een gesprek
gehad met drie leden van de RvT.

14-06-2011 Omdat de RvT formeel geen relatie heeft met de GMR komen de notulen
van de RvT niet aan de orde in de vergadering van de GMR,;

14-06-2011 Inspectierapport Korczakgroep is definitief; resultaten van interne audit
zijn hoopgevend.

14-06-2011 Gestreefd wordt zo spoedig mogelijk na de zomervakantie een overleg
te plannen met de bonden over het sociaal plan.

14-06-2011 De Respontdag staat gepland voor 11 november 2011.

14-06-2011 Sjaak de Reu blijft nog een schooljaar aan als algemeen directeur van
Respont. De RvT gaat op zoek naar een geschikte, fulltime opvolger
voor Sjaak.
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14-06-2011 We evalueren het functioneren van de GMR.

14-06-2011 Coby v.d. Buuse zal de GMR-werkzaamheden van Celine overnemen.

14-06-2011 Het beloningsbeleid voor IB-ers wordt besproken.
De GMR geeft het dringend advies dat er een onafhankelijk persoon
aanwezig is bij gesprekken tussen directie en IB-ers als het gaat over
beloning. Ellen stuurt hierover een brief naar Sjaak.

04-07-2011 Drie leden van de GMR (Ellen, Hester en Ineke) hebben een gesprek
met CvB en de voorzitter van de RvT.

4. De agenda van de GMR voor 2011-2012

4.1. Speerpunten (in willekeurige volgorde):

Sociaal plan stichting Respont

Invoering Passend onderwijs

Toekomst GMR (professionalisering, activiteitenplan).
Aanstelling nieuw CvB

ARBO-beleid

Collegiale audits

4.2. Vergaderdata

Datum Locatie Adres Plaats Tijd

27-09-2011 Odyzeecollege Oostmolenweg 79 Kloetinge 19.30 uur
29-11-2011 De Wissel Bergweg 8 Goes 18.45 uur
17-01-2012 De Sprong Evertsenlaan 84a Terneuzen 19.30 uur
27-03-2012 De Tweern Evertsenstraat 100 | Goes 19.30 uur
05-06-2012 Keurhove Keurhove 3 Middelburg | 19.30 uur

Op 12 april 2012 staat een studiedag gepland voor DR’s en MR’s (personeel en
ouders) en directies.

Oktober 2011.
Ineke Wijkhuijs,
voorzitter GMR
per schooljaar
2011-2012
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